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Уважаемые руководители! 

 

В настоящее время во многих органах государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации все чаще обращают внимание на опыт применения системы мо-

тивации и стимулирования участников проектной деятельности. Система мотивации 

представляет собой комплекс стимулирующих мер материального и нематериально-

го характера, способствующих повышению результативности проектной деятельно-

сти. Данная система признана многими как один из эффективнейших методов обес-

печения заинтересованности участников проектной деятельности в достижении це-

лей и задач, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая    

2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Россий-

ской Федерации на период до 2024 года». 

Исходя из вышеизложенного, в целях повышения эффективности работы уча-

стников проектной деятельности в Республике Тыва и достижения значений целе-

вых показателей национальных и губернаторских проектов Правительство Респуб-

лики Тыва рекомендует разработать и утвердить внутренним локальным актом по-

ложение о стимулировании участников проектной деятельности, предусмотрев ма-

териальное и нематериальное вознаграждение участников за достигнутые результа-

ты в проектной деятельности. 

Материальное вознаграждение участников проектной деятельности рекомен-

дуется производить по итогам года, в пределах фонда оплаты труда при образовании 

экономии по использованию бюджетных ассигнований в ходе исполнения респуб-

ликанского бюджета Республики Тыва с соблюдением Закона Республики Тыва от               

6 июля 2006 г. № 1889-ВХ-1 «О денежном содержании и поощрении лиц, замещаю-

щих государственные должности Республики Тыва и должности государственной 

гражданской службы Республики Тыва» за достижение конкретных результатов по 

итогам оценки проектных и персональных показателей эффективности. 

В соответствии с требованиями Положения об организации проектной дея-

тельности в Правительстве Республики Тыва, утвержденного постановлением Пра-

вительства Республики Тыва от 14 марта 2019 года № 123, материальное и немате-
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риальное вознаграждение участников проектной деятельности может также осуще-

ствляться по инициативе (ходатайства) куратора проекта либо Управления проект-

ной деятельности Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правитель-

ства Республики Тыва. 

В целях обеспечения принципа открытости и систематизации данных прошу 

направить в срок до 1 сентября 2021 года информацию с приложением копии             

принятого нормативно-правового акта (приказа) для ведения общего учета реализа-

ции системы мотивации. 

 

 

 

     Исполняющий обязанности 

первого заместителя Председателя 

  Правительства Республики Тыва                  А.В. Брокерт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Артна Ч.В.  

9-73-25 
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